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Le Guide des ressources emploi donne acces a des informations sélectionnées,
sourcées et actualisées sur les job-boards, les opportunités du moment (offres
d'emploi, jobs dating), les forums d'emploi, les réseaux sociaux pros et de
connaitre les structures qui agissent au coeur des bassins d'emploi et ce, pour
chaque secteur professionnel, domaine d'activites, filiere métiers. Il permet de
bénéficier de conseils avisés pour optimiser la recherche d’emploi, quel que
soit le métier visé.

Se connecter

B Connectez-vous via ce lien: https://guidedesressourcesemploi.fr/ et

cliquez sur « Me connecter » et « Connexion ENT via CAS » :
9 ME CONNECTER

N GUDE DES Identifiant
RESSOURGES Fiches GARE Bleg Tutos En savoir Plus ~ Saisie identifiant
EMPLOI

Mot de passe
Saisie mot de passe

Connexion ENT via CAS

Cliquez sur UENT de U'université de Poitiers :

CAS Login
Certaines universités ou Grandes Ecoles donnent un accés aux étudiants et personnels via I'ENT.

Parmi ces demiéres les structures listées ci-aprés utilisent un systéme d'authentification unique (SS0) : CAS (Central
Authentication Service). Si vous faites partie de I'une de ces structures, avec les identifiants ad hoc, cliquez sur I'image qui
vous concerne pour accéder pleinement au service en ligne du Guide des ressources emploi.
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M Inscrivez votre identifiant et mot de passe universitaire :

Université
Yoitiers

Service central d'authentification

Accés aux services en ligne

Identifiant :

l | I Pour des raisons de sécurité, déconnectez-vous
et fermez votre navigateur a la fin de votre
session de travail.

Mot de passe :
Ne confiez vos identifiant et mot de passe &
personne, méme des personnels de Luniversite,
ils sont strictement confidentiels. Ne les

saisissez que sur des pages sécurisées

Un probléme pour s‘authentifier ?

Je suis étudiant(e) - Je suis personnel

Mentions légales

Interface

1- Faire une recherche pour trouver une fiche
B Cliquez sur « Fiches GARE ».

T Pédagolab

Centre d'appui a la pédagogie

Il existe un grand nombre de fiche, pour pouvoir filtrer, selon vos besoins, vous

pouvez :

© vacHao ~

N 6D DEs
EI\EASPSI.%?RCES Blog Tutos En savoir Plus ~

l 2 Q Rechercher sur la base GdRE i

Les fl C heS 49 secteurs professionnels répertoriés développés sur 191 fiches thématiques (si vous n'étes pas abonnés

G d RE ou connectés, seules 6 fiches sont disponibles)

Plus de 23 000 liens Internet activables

Une actualisation en continu

‘ Le signalement d'initiatives a caractére ponctuel

Un Blog qui propose des portraits de métiers, des bréves sur l'actualité du moment

18 rubriques orientées efficacité [en savoir plus sur les rubriques]

Un outil pour les professionnels

“»
->|4-

1. Recherchez une fiche par secteur : Sur le menu déroulant (cf : Ensemble
des fiches), vous découvrirez le nombre de fiches rattachées a chacun des
secteurs. Sélectionner le secteur et cliquer sur “Rechercher” pour obtenir le

résultat. Ouvrez ensuite la fiche souhaitée.
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2. Recherchez une fiche par mot clé . Saisir le nom du métier dans le
premier champ a gauche (ex : pépiniériste) ou encore un terme générique
(ex : horticulture) en veillant a bien l'orthographier.

Pour rechercher une expression exacte et limiter les occurrences, il
convient de l'encadrer par des guillemets. Ex : “sage femme" plutét que :
sage femme,

Par exemple, je veux découvrir une fiche au sujet des arts graphiques, je clique
sur « Arts graphiques - Design » dans le menu déroulant et je choisis la fiche de
mon choix en cliquant sur le lien

Liste ¥ Q. Rechercher sur la base GdRE.. i

« Paysage -

Agroalimentaire

Alternance

Animaux d'exécution graphique « Artiste papier « Auteur de bande dessinée « Brand Designer « Coloriste «
Architecture - Décoration ateur maquettiste « 3D Artist « Dessinateur de BD + Dessinateur de presse » Dessinateur textile «
Armée « Siireté « Sécurité ur artistique « Graphic designer - Graphiste 3D « Graphiste concepteur « Graphiste d'information «

ste freelance « Graphiste multimédia « Graphiste perspectiviste + Graphiste web & print « Illustrateur -
teur jeunesse « lllustratrice de mode « Infographiste « Lettreur + Maquettiste » Mangaka « Motion
er « Rédacteur graphiste « Retoucheur graphiste « Scénariste de bande dessinée « Ul Designer

Artisanat « Métiers d'art

Arts graphiques « Design « Imprimerie

Arts graphiques / Communication visuelle «
Arts visuels / lllustration « Dessin » Bande
dessinée « Graphisme « Infographisme « Web
Design

OPTIMISER LA RECHERCHE

Arts graphiques / Design industriel « Design
de marque * Design produit * Design mobilier
+ Design d'objets - Design interactif iteur, Dessinateur. Pour creuser son sillon et parvenir a en vivre décemment, il faut d'abord étre bon
: que I'on fait, savoir se remettre en question, persévérer et travailler sans relache. Il ne faut pas hésiter a

) i ) ) tter avec un job alimentaire aussi longtemps que nécessaire car travailler gratuitement ou pour une
Arts graphiques / Sérigraphie - Tampographie

« Signalétique - Textile publicitaire re de pain, c'est souvent le lot du débutant. Le statut le plus fréquent est celui de freelance travaillant a la

Arts graphiques / Imprimerie « Industrie
Papier-Carton « Emballage « Packaging

Je peux maintenant la consulter :

N e oS
?ﬂ%ﬂﬁm Fiches GARE Blog Tutos En savoir Plus ~
-
Liste ~ Q  Rech i la k RE i @ ?

Agent d'exécution graphique « Artiste papier » Auteur de bande dessinée « Brand Designer « Coloriste + Dessinateur

ARTG -« Arts
graphiques /
Communication
visuelle « Arts visuels
/ llustration « Dessin
- Bande dessinée -

Graphisme
Infographisme « Web
Design

Derniére mise a jour:
le 18 octobre 2023

maquettiste « 3D Artist « D de BD « D de presse « D textile « Directeur artistique « Graphic
designer « iste 3D « i . iste d'i ion « iste freelance « i imédia «
Graphiste perspectiviste « Graphiste web & print « lllustrateur « lllustrateur jeunesse « lllustratrice de mode « Infographiste «
Lettreur » Maquettiste - Mangaka « Motion designer « Rédacteur graphiste « Retoucheur graphiste » Scénariste de bande
dessinée « Ul Designer

OPTIMISER LA RECHERCHE

Nlustrateur, Dessinateur. Pour creuser son sillon et parvenir a en vivre décemment, il faut d'abord étre bon dans ce que I'on fait
savoir se remettre en question, persévérer et travailler sans relache. Il ne faut pas hésiter 3 compléter avec un job alimentaire aussi
longtemps que nécessaire car travailler gratuitement ou pour une bouchée de pain, c'est souvent le lot du débutant. Le statut le
plus fréquent est celui de freelance travaillant a la commande, contrairement a l'artiste qui est plus libre dans la création. La

contrepartie de la liberté, c'est I'organisation et la puissance de travail et les revenus fluctuants. Il faut s'organiser, définir ses plages
de travail et se trouver une routine pour étre plus productif en évitant de se disperser. On peut choisir de se spécialiser (presse,
mode-beauté, illustration jeunesse, bande dessinée...) mais sans trop s'enfermer. Sortir d'une trés bonne école, Cest plus de

'@' Si je le désire, je peux imprimer la fiche en cliquant sur
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2- Les fiches

Chaque fiche du service en ligne du Guide des ressources emploi comporte une
quinzaine de rubriques :

1. Optimiser la recherche

. Banques d'emploi . Agence free-lance

. Book pro . Book pro

ALy

Le pictogramme —:/ \:— vous indique U'approche a privilégier pour votre recherche
d’emploi. |

N/
Le pictogramme ?/.‘\: vous indique l'approche a envisager sans pour autant
écarter celles qui vous tentent.

Les modes d'approche y sont egalement commenteés et explicités.

2. Entreprises et recrutement

Sont ici signalés

(33)] ENTREPRISES ET RECRUTEMENT
L

= Les Franciscaines recrute un designer graphique print et digital H/F
(CDI Deauville)
https://lesfranciscaines.fr

= LVMH recrute un graphiste H/F (CDI Paris)
https:/Awww.lvmb.fr/job/2ref=24500296

= Sorare recrute un graphic designer H/F (CDI Paris)
https://apply.workable.com/sorare

= Origine Cycle recrute un graphiste H/F (Somain 59)
https://www.origine-cycles.comv/fr-FR/recrutement html

= Groupe Cegedim recrute un graphiste H/F (contrat en alternance
Boulogne-Billancourt 92)
https://careers.cegedim.com/fr/annonces

= PCA - Stream recrute un infographiste H/F (Paris)
https.//www.pca-stream.com/fr/jobs

= | e Groupe Bayard recrute un graphiste print et web H/F (CDI
Montrouge)
https://emploi.groupebayard.com

= Zebra recrute un graphiste créatif H/F (Moret-sur-Loing 77)
https://www.agencezebra.com/recrutement

= L'Agence Iceberg recrute
http/iwww.iceberg.fr/fr/jobs

= Agence Etincelles recrute un graphiste web designer (Montpellier)
http://www.agence-etincelle.com/recrutement

= Agence Virginie recrute des illustrateurs
http://www.virginie fr/fr/agence-illustrateur-1 fr.php

quelques recrutements en cours ou a
venir, les jobs Dating, Apéero
recrutements et

autres opérations montées par des
ecoles en partenariat avec l'entreprise
qui recrute en sortie, apres une
période de formation. L'autre priorité
est de signaler, autant que faire se
peut, les initiatives des entreprises qui
creent des applications (apps en
telechargement) permettant de
postuler directement grace a un CV
embarqué et de recevoir des alertes
pour étre informé des nouvelles
annonces en temps réel.
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A '
@ SALONS PROS ET FORUMS D'EMPLOI

= C!Print

Prachaine édition : (nouvelles dates) les 1, 2 & 3 février 2022 -
Eurexpo Lyon

http://salon-cprint.com

Graphitec

Prochaine édition : en attente. Paris Expo. Porte de Versailles
http://www.graphitec.com

Festival de la BD d'Angouléme

Prochaine édition : du 27 au 30 janvier 2022. Angouléme
http://www.bdangouleme.com

4. Banques d'emploi

@ BANQUES DEMPLOI

http://www.graphic-jobs.com
https:/fwww.design-fax.fr
http://www.designmoiunemploi.com/jobs
https:./fwww.ccfi.asso.fricategory/petites-annonces
http://www.graphiline.com
http://www.kob-one.com/jobs
http:/fwww.cap-com.org/lespace-emploi
http://myprofilart.com
https:/fwww.lehubdudesign.com
http:/fwww.profilculture.com
http://emploi.alsacreations.com
http://jobs.etapes.com

https.//www.bepub.com

http://www.etapes.com (site du magazine)
http://www.sportstrategies.com {événementiel, sport).
https:/femploifrenchweb.fr (e-design. motion design, UX design)

5. Bassin d'emploi — Territoires

)] BASSINS D'EMPLOI - TERRITOIRES

Les  entreprises de  lindustrie
graphique sont diversifiées et souvent
de petite taille (- de 10 salariés).
Elles sont implantées partout en
France, mais l'on distingue cependant
quatre grands bassins en termes de volume demplois et
dentreprises : ITle-de-France qui emploie 20% des effectifs de la
branche. Viennent ensuite Auvergne-Rhéne-Alpes (12%), Hauts-de-
France (9%). Pays de la Loire (8%). Les agences de création
graphique spécialisées en identité visuelle, signalétique, numérique
(création de sites web), communication et print sont le plus souvent
implantées dans les grandes agglomérations. En milieu rural, c'est le
statut dindépendant qui prédomine au coté de petites agences
polyvalentes qui font travailler 2 & 7 collaborateurs, rarement plus.
Pour les dessinateurs, graphistes, illustrateurs qui travaillent en
indépendant, cette notion de territoire pése assez peu. Jadis, il était
préférable dhabiter une métropcle pour espérer travailler.
Aujourd'hui, lartiste indépendant peut s'installer ot il veut dés lors
quil a atteint une certaine notoriété. L'acceptation du télétravail et
du remote aide. Il faut savoir que les illustrateurs francais ont la cote
a létranger et notamment outre-atlantique. Ainsi, lagence New-
Yorkaise Art Rep travaille avec trois illustrateurs francais.
Heureusement, les champs de prospection sont assez larges pour
permettre aux graphistes et infographistes de travailler : studios
graphiques, agences de communication, e-commerce, presse,
infographie de presse, télévision, animation, jeu vidéo et méme en
entreprise...

Pole graphisme de Chaumont (52)

http://www.cig-chaumont.com

Intermedia (Auvergne-Rhéne-Alpes)

http:/intermedia.fr

Les Sup’Porteurs de la création 44
https://www.lessupporteursdelacreationdd.fr

T Pédagolab

Centre d'appui a la pédagogie

Annonce des forums d'emploi,
evéenements en region, festivals..

Seélection de

sites spécialisés et quelques

sites genéralistes, voire d'autres plus
atypiques des lors qu'ils proposent des
offres d'emploi liees a la fiche.

Présentation des caractéristiques des
bassins et des entreprises en vue. De
plus, sont mentionnés les coordonnees
des acteurs associatifs et les initiatives
départementales, régionales et/ou dans
les bassins d'emploi et territoires de
filiere : associations qui informent,
conseillent et/ou proposent des emplois
sur leurs sites web, mais aussi les
Clusters, Grappes d'entreprises, Poles de
compétitivite.
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6. Agences d'emploi

4 AGENCES D'EMPLOI

= Manpower Arts graphigues : hitp//www.manpower.fr/nos-
agences/arts-graphiques-idf.html

= Adecco Tertiaire Paris 14éme. Département Arts Graphiques
: http/www.adecco.fr

= Mayday Graphic: http://www.mayday-online.net
= Kara (Paris) : https://www.kara.fr
= Digit Compétences : http://www.digit-competences.com
= Quick Intérim : httpy/Mmww.guickinterim.com
= Aquent: https://aquent.fr
Recrutement 2.0
= Design Link : https://designlink.fr

7. Forums et blogs

llr.i"_"\.\
@ FORUMS & BLOGS

http://designobserver.com

http:/ fveww.pixelcreation.fr

http://www.graphismeenfrance fr
https://agent002blog.wordpress.com (des portraits dillustrateurs)
http://www.lesmetiersdudessin.fr (blog de I'€cale Emile Cohl)
https://10point15.com/portrait (blog culturel)
http://kitdesurvie.metiers-graphiques.fr (comme son nom lindique)
http:/ /veww.elodie-illustrations.net/blog (blog d'une iflustratrice de
mode-beauté)

https://www.ligneclaire.info

= httpy/www.9emeart.fr (blog de la BD)

8. Reseaux sociaux et clubs

9 RESEAUX SOCIAUX ET CLUBS
il

https://dribbble.com

https://the-dots.com

http://www.exponentiel.org

http:/fwww.alsacreations.com (communauté orientée web avec une
rubrique emploi)

http:/fencre-seiche.forumactif.org (un forum pour dessinateurs)
https:.//www.graphiste-et-independant.com
http:/fwww.wearegraphicdesigners.be (un réseau belge engage)
https:.//www.instagram.com/womenofillustration (une communauté
dillustratrices)

T Pédagolab

Centre d'appui a la pédagogie

Liste des agences d'emploi
correspondant au domaine de
la fiche.

Liste des forums et blogs
correspondant au domaine
de la fiche.

Les réseaux sociaux pros ne
cessent de se développer et
les entreprises s'en emparent
pour leurs recrutements, tout
comme les « sourciers » du
recrutement 2.0. On observe
que les recrutements se font
de plus en plus via les
réseaux sociaux pros. C'est la
que s'échangent dorénavant
les bons tuyaux, entre initiés
et passionnés.
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9. Parcours

Sur la base des témoignages recueillis

Bien slr, comme partout, il y a des autodidactes doués qui ont aupres des prOfeSS|onnel-Sn l-a

réussi a faire leur trou, mais ne croyez pas non plus gue c'est venu . . . ~

tout seul. Ceux la ont, in fine, travaillé plus que les autres. Alors, I’Ubrlque Clte quelques dlplomeS et
autant se former. A noter que la MANAA, les BTS et DMA des . . .

spécialités arts graphiques sont dorénavant remplacés par le DN etab“ssements de format|on| sans

MADE (Diplome National des Métiers d'Art et du DEsign), lequel , . ~ N , e

confére un niveau BAC +3 en sortie de parcours. Ainsi, la 1ére année pretendre b|en Sur a |_ eXhaust|V|te I_es
de Bachelor Design permet d'aborder des études de design et darts . . s
appliqués sans avoir nécessairement fait un choix definitif sur un |_|ens act|vab|_es permettent de se fa|re
secteur précis des arts appliqués. Le Bachelor Design Graphique

peut &tre choisi & la place du DN MADE, au demeurant critiqué. Il 1A & | |

débouche sur le Titre de concepteur designer graphigue (niveau 6). une Idee des Contenus et Ob.J eCtlfS deS
Toutefois, avec un DN MADE, il est possible de postuler en école H ~

darchitecture ou passer un concours des grandes écoles d'art. Les formatlons proposees

bacheliers (STD2A notamment) devront impérativement postuler sur

Parcoursup.

Formations types : Bac pro artisanat et métiers dart, option
communication visuelle plurimédia, Bac STD2A (Sciences et
Technologies du Design et des Arts appliqués, prépa DN MADE, DN
MADe mention graphisme, DN MADe Numérique Spécialité Design
dinterface et médias numériques, mineure graphisme (design
numeérique), Licence concepteur e-designer/motion design, Titre
homologué de graphiste motion designer, DNSEP communication
graphique, Bachelor Web design & communication graphique,
Mastére direction artistique (titre RNCP Niveau 1), Mastére
interactivité et UX Design (titre RNCP niveau [)...

Quelques écoles : Lycée Vernant Sévres (92), Llnitiative, ENSAAMA
(Olivier de Serres), ENSAD, Penninghen, Ecole Estienne, Académie

Trubert Paris, EESI Angouléme, Poitiers, Emile Cohl Lyon, Brassart
(13 sites en France), ESMA Montpellier, ECY Bordeaux, ESAD Orléans,
HEAR Mulhouse-Strashourg, ESAAT Roubaix, Ecole Ecran Bordeaux,
ESA Lorraine, Creapole Paris, Cifacom Paris, Campus Fonderie de
limage Bagnolet (93). Ecole Pivaut Nantes, Lim'Art Bordeaux, Axe
Sud Toulouse, Marseille, Ecole de Condé Lyon, Nancy, Bordeaux.
Nice, Paris, Excelia Digital La Rochelle (web design), IIM La Défense,
Ecole Bleue Paris, Intuit Lab (Paris, Aix-en-Provence)

Les salariés et demandeurs d’emploi pourront se tourner vers

le GRETA CDMA, Autograph Paris, Ecole d'Art de Belfort, AFIP

10. Actualités éco

© EE Le site s'efforce de coller au plus pres

y s . . .
Les indépendants  (micro-entrepreneurs,  artstes  auteurs, de l'actualite (marche, entreprises qui
coopératives d'activité type Coopetic) sont les premiers & subir les .

conséquence de la crise sanitaire. s sont souvent la variable Vont recruter, pl_ans Soclaux,

dajustement la plus simple pour permettre aux entreprises de . .

limiter la casse et de réduire les licenciements. En revanche, le mouvements SOCIlaUuX, raChatS/fUS|OnS,
confinement ne change rien, le métier se prétant bien au télétravail. . . . . .

Le télétravail est chez eux une seconde nature. Compte tenu du evolut|on de [a l_eg|s|_at|on sSur l_eS

nombre de graphistes en exercice, la concurrence est toujours vive. . N , s .

Les professionnels redoutent une « ubérisation » de leur profession d|pl_omes) I_ ObJ eCt|f de Cette

et plus précisément ce gqu'on appelle le travail spéculatif. En effet, K . .

des plateformes de creative crowdsourcing comme Creads, ou rubnque est auss| de fourn”' des

99Designs font toujours planer une menace sur le devenir du

métier. Le jeu consiste & mettre en concurrence un maximum de ~ - H 1

créatifs sur un seul et méme projet, pour au final ne retenir quun reperes economlques pour mieux
vainqueur, mal rétribué au demeurant. Ces pratiques de création - - A

participative sont vertement critiquées par la profession, a juste apprehender |'a real'lte du moment

titre. Elles sont dautant plus insupportables guen matiére de
création, la partie projet représente pratiguement 90% du travail. La
protection intellectuelle est également bafouée. Plus que le privé, ce
sont les organismes publics, secteur culturel en t&te, qui sont
pointés du doigt. On leur reproche d'organiser des concours pour
s'offrir une nouvelle identité visuelle ou pour communiquer a bas
colt. Alers, s'offrir un logo. une affiche pour presque rien, c'est
tentant en effet, mais ce n'est pas tolérable, surtout quand le
mauvais exemple est donné par la puissance publique. L'impression
est que l'on finit par trouver normal de faire du graphiste un
stagiaire permanent et de réclamer de lui que son travail soit quasi
gratuit. Autant de savoir, le créatif est souvent contraint de vivre
selon deux principes contraires : prestige social et abonné a la
précarité.
Les agences, studios sont souvent
des entreprises de petite taille qui ne
roulent pas sur I'or et qui aujourdhui
se spécialisent dans les métiers du
numérique, de linteractif.  de
raudiovisuel et du print. De ce fait la
création graphique pure tend a
devenir marginale. Les métiers mutent, se fondent dans le
numérique et les compétences se font plus globales. Aujourdhui, les
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11. Chiffres clés

-~ ,
Q CHIFFRES CLES

il y aurait prés de 19.000 graphistes inscrits a la Maison des
indépendants. Tous les graphistes ne sont pas recenses, beaucoup
travaillent en agence et parfois méme sous statut hybride (AE,
libéral, Sarl). On estime a 45.000 le nombre de graphistes qui
exerceraient de prés ou le loin le métier. Certains d'entre-eux en
vivent chichement et pointent a Pdle emploi periodiquement.

12. Paroles de pros

—
\‘,ﬁ, PAROLES DE PROS

Luc Tesson, dessinateur de presse - illustrateur

« |e dessine en direct dans des séminaires
dentreprise. Il y a dans ce travail une part
danticipation... Improviser, cela ne simprovise
pas. On ne découvre pas tout sur place le jour du
séminaire. On creuse en amont, on cherche a
connaitre  l'actualité  de lentreprise, a
comprendre ses problématiques et surtout, a bien cerner les enjeux
du séminaire. Un seminaire, cest toujours un gros stress, il y a
interdiction de se rater... Alors, il faut bosser le sujet et bien se
préparer. Certains séminaires autorisent une grande liberté de ton,
d'autres sont plus institutionnels et mon travail consiste alors & faire
passer les grands messages de I'entreprise. Toutefois, il faut veiller a
ne pas tomber dans le registre du café du commerce. La dérision n'a
rien & wvoir avec humour.. Lhumour suppose une certaine
humilité. La dérision, c'est quelque chose d'assez systématique et de
pas trés sain. Petit a petit, a force de participer a des séminaires, j'ai
acquis une vraie connaissance de l'entreprise et un intérét pour le
management, l'innovation, qui ne sont pas feints... |'en retire une
bonne crédibilité auprés des services RH, des organisateurs de
congres et des agences d'événementiel. En fait, je me retrouve bien
dans le dessin de presse. On fait passer énormément de choses par
cette lucarne. Jai d'ailleurs beaucoup plus de liberté & travailler avec
les entreprises qu'avec la presse écrite. J'ai quand méme quelques
clients réguliers dans le journalisme, une certaine fidélité que je
garde avec un ou deux titres.

13. Structures representatives

) =
ﬁ_@_ﬁ STRUCTURES REPRESENTATIVES
N

= Alliance France Design - ex AFD

205 fbg St-Martin 75010 Paris
http://www.alliance-francaise-des-designers.org

et ses délégations Régionales
» Fédération des concepteurs d'expositions - XPO
https:/fwww.xpofederation.org

14. Annuaires d'entreprises

. .
@ ANNUAIRES D'ENTREPRISES

= Annuaire designers France (Alliance francaise des designers)

http://www.designers-france.com

= Annuaire Bepub

Tutoriel - Guide des Ressources
de Poitiers emploi en ligne

T Pédagolab

Centre d'appui a la pédagogie

Disposer de quelques reperes chiffrés
est toujours utile pour savoir ou l'on
met les pieds. Certaines filieres créent
des emplois, d'autres en perdent,
d'une année sur l'autre.

Cette rubrique permet de donner la
parole aux professionnels pour
éclairer un peu mieux sur leur
parcours, leur vecu et leurs conseils.

Liste des structures représentatives
du domaine de la fiche.

Liste des annuaires d'entreprises
correspondant a la fiche.

http://www.bepub.com/communication/agence conseil communication.htt
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15. Entreprises a la une

9 e —— T Sont indiquées ici les entreprises en

_ _ _ _ _ pointe et/ou qui sont citées dans
Studios, agences marketing, pub : Pulsar informatique, Raison pure, L ,
QLSD, Team créatif, BETC, Angie, 84 Paris, subdesign, Des signes, L @Ctualité du moment parce qu'elles
Ovoni, Australe recrutent, ouvrent de nouvelles
Agences dillustrateurs, dessinateurs, graphistes : Agent 002, Art Rep

INYC, Patricia Lucas, Marie Bastille, Caroline Maréchal, Virginie, Les implantations et vont bientot recruter
lllustrateurs, Agence 9 (communication par la BD) ou Lévent des fOI']dS.

16. Incubateurs

= Sont indiquées ici les entreprises en

@ INCUBATEURS : . o

& pointe et/ou qui sont citées dans

= |ci Montreuil 93 , . ,
http://www.icimontreuil.com laCtua“te dU moment parce ClU eues

* Poush’ Manifesto Clichy 92 recrutent, ouvrent de nouvelles

https://fwww.poush-manifesto.com

Cité Internationale de la bande dessinée (Maison des auteurs, auteurs lmpl‘antatlons et Vont blentOt recrUter
en résidence, Angouléme) ou levent des fonds.

http://www.citebd.org

Ateliers de Paris

http://www.ateliersdeparis.com/incubateur-2

3- Le blog

B Cliquez sur « Blog » :

" e DEs
Elfﬂ%sl.?]ll"RCEs Fiches GdRE Blog Tutos En savoir Plus ~

LE BLOG GDRE

Le Blog GdRE est centré sur I'emploi. Il contient des articles sur I'actualité, les secteurs d’activité, les métiers, des sujets transverses, des témoignages...

e FILE WO

En études, en emploi ou en De Léonard de Vinci a A voir et a revoir : « I'dge d'or Interview / Réforme de la
reconversion, la curiosité est Zuckerberg : recherche de la pub » sur France 3 VAE : des décrets
tout... sauf un vilain défaut d'emploi et recrutement dans Par Rémy Dreano. A la fin du 19éme siécle, d‘application tres attendus

Sur cette page, vous retrouverez tous les articles sur 'emploi.
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Ul’llVéi‘Slté Tutoriel - Guid-e de? Ressources
de Poitiers emploi en ligne

4- L'espace tutoriels

B Cliquez sur « Tutos » :

MPLOI

N G s
EESSDUHEES Fiches GARE Blog Tutos En savoir Plus ~

Les tutos GARE

T Pédagolab

Centre d'appui a la pédagogie

Les tutos, c’'est pour chacun de découvrir autrement le service en ligne du Guide des ressources emploi et d'en faciliter I'usage.

L'idée est la suivante : proposer des problématiques diverses et présenter des cheminements dans les fiches et les rubriques qui pourraient

‘ LTEEITOS pertinemment et rapidement y répondre.
GdRE

Sur cette page, vous retrouverez toutes les astuces afin de parcourir le

site.

5- L'espace « En savoir plus »

B Cliquez sur « En savoir plus »

o
EVPLOI Fiches GdRE Blog Tutos

Les offres du service
en liane GARE

En savoir Plus ~

| En savoir plus sur GARE
| Aide sur les fiches

| Les offres GARE en ligne
| L'option partage

| Flashinfos - les recevoir

| Nous contacter

Sur ces pages vous pouvez en savoir plus sur le site, l'aide sur les fiches,
les offres et envoyer un message pour une demande d'information, de

devis ou d’'interview.
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6- Déeconnexion

B Pour vous déconnecter, cliquez sur votre pseudo puis « Se déconnecter » :

© vachac ~ in =2

N GUIDE DES Mo compte
EIEASPSLDI]lIJRDES Fiches GARE Blog Tutos En savoir Plus ~ e déconnecter
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