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N\ L'activité atelier permet de :
© fournir une évaluation sur le propre travail de l'étudiant
@ fournir une évaluation de leurs pairs

L'activité prend donc en charge:

l'auto-évaluation

l'évaluation cumulative avec notes et commentaires
l'évaluation par critéres

l'évaluation par nombre d'erreurs

l'évaluation par commentaires.

0000

Le flux de travail passe par cing phases : la mise en place, la remise, ['évaluation, la
notation de l'évaluation et la fermeture. Cela suit un processus de progression lin€aire.

Paramétrage de l'activité

B Activez le mode édition

Sélectionnez « Ajouter une activité ou une ressource »

4= Ajouter une activité ou ressource

B Choisissez Uactivité Atelier

Tout Activités Ressources
] e
< ® = - 20
Atelier Auto-sélection de groupe Base de données Carte mentale Chat Choix de Groupe
) o0 o o0 oo W
[ -
2 (4 ] H g
Formation de Groupes
Consultation Devoir Dossier Feedback Fichier ée (Team Up)
w8 e it @8 v 8 @ w 8
- 8 & L) * |
um Gl ire Grouptoo H5P Hot st L=
[i] a Li] 1] a
Livre Outil extern Page
] a * O
5 2] & m |
Présence Cuestionnaire Rendez-vous Sondage Sticky Notes Tex
[i] a a Li] Li] a
= ® ¢ w
Test hors-ligne URL ! x Wiki Wooclap Etiquette
w8 * O w8 i @ e * O
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B Entrez le nom de l'atelier et une description (facultative)

o Ajout Atelier 4 Section 3@

~ Généraux

1- Réglage d’'évaluation

~ Réglages d'évaluation

=] [o] [2] =] [~ =]

1. Stratégie d’'évaluation : determine le formulaire d'évaluation utilisé et la méthode
d'évaluation des travaux remis. Il y a 4 possibilites :

@ Evaluation cumulative : des commentaires et une note sont donnés sur
différents aspects spéecifies ;

% Commentaires : des commentaires sont donnés sur différents aspects spécifies,
mais sans note ;

© Nombre d'erreurs : des commentaires sont donnés ainsi qu'une évaluation
oui/non sur des affirmations spécifiees ;

@ Critéres : des évaluations de niveau sont données sur différents criteres
spécifiés.

N

Note pour le travail remis : détermine la note maximale pouvant étre obtenue pour
le travail remis ;

w

Note du travail pour réussir : détermine la note minimale pour passer. La valeur est
utilisée dans l'achevement d'activités et de cours, ainsi que dans le carnet de notes, ou
les notes supérieures sont en vert et les notes inférieures en rouge ;

B

Note du processus d'évaluation : détermine la note maximale pouvant étre obtenue
pour ['‘évaluation de travaux ;

m 4/18 '
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N\ 5. Note de l'évaluation pour réussir : Ce réglage détermine la note minimale pour
passer. La valeur est utilisée dans l'achevement d'activités et de cours, ainsi que dans
le carnet de notes, ou les notes superieures sont en vert et les notes inféerieures en
rouge ;

6. Décimales dans les notes.

Dans cette rubrique, vous pouvez ajouter :

les instructions pour la remise du travail ;

les types de remise ;

le nombre maximal d'annexes jointes ;

les fichiers autorisés ;

leurs tailles ;

la possibilité ou non de remettre des travaux en retard.

Q0Q0Q0QO

Réglages de remise des travaux

our I3 remise du travail

“
S
w
\
iii
Tii
il
il
[
&

Dans cette rubrique, vous pouvez ajouter :
les instructions pour l'évaluation.
Si vous souhaitez ajouter l'autoévaluation :

B Cochez la case « Les étudiants peuvent évaluer leur propre travail »

Modalités d'évaluation

nstructions pour Iévslustion 1A~ BT &0~

iii
iif
lil
il
1
&£

”

Utiiser les auto-évaluations Les étugiants peuvent éualuer leur propre ravail @
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Feedback

1 Made fesdback général @ | Acivéetoprionnel ¢

Mormbre maximal d'annexes du feedback général 0+

Conclusion 7l 1l[ar[B|1 |~ 0o~|[=lE|E=

1. Mode feedback général : Si ce réglage est active, un champ de texte est affiché au
bas du formulaire d'évaluation. Les évaluateurs peuvent y noter une évaluation
globale du travail remis, ou y fournir une explication supplémentaire de leur
évaluation ;

2. Nombre maximal d’annexes du feedback général : vous pouvez spécifier un
nombre de piéces jointes et la taille maximale de télechargement de ces fichiers
joints, en fonction de la limite de télechargement du cours ;

3. Conclusion: Le texte de conclusion est affiché aux participants a la fin de l'activité.

Si ce réglage est active, les participants pourront évaluer un ou plusieurs travaux
exemplaires et comparer leur évaluation avec celle fournie en référence. La note n'est
pas comptée dans la note d'évaluation.

Travaux exemplaires

Des travaux exemplzires sont fourniz pour tester le processus d'evaluation @

Utilizer des travaux sexemplairss a

Quand vous avez termineé de paramétrer votre activité atelier, n'oubliez pas
d’ « enregistrer et afficher » :

Enregistrer et revenir au cours Enregistrer et afficher Annulsr

sos 6/18
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A Utiliser l'activité Atelier

L'activité atelier se procéde en 5 phases :

La phase de mise en place ;

La phase de remise des travaux ;
La phase d'évaluation ;

La phase de notation ;

La phase de fermeture.

Q0Q00Q

La progression de l'activité est représentée par un tableau et une planification de
l'activité. Les taches a exécuter par le participant sont listées pour chaque étudiant avec
une indication si la tache est finie, a finir ou éventuellement invalidée et illustreé par les

coches:
La tache est finie La tache est a finir La tache est invalidée Information
TESTe

Phase de mise en place

Phase de mise en place
.

Description

Ici, vous pouvez configurer les parametres de l'atelier et définir la stratégie d'évaluation
avec les formulaires d'évaluation.

A- Créer un formulaire

Pour préparer le formulaire d'évaluation :

Evaluation cumulative :

B Cliquez sur « Préparer le formulaire d'évaluation »

Aot
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TEST

Evaluation cumulative

) Teutdgpier

- Aspect 1

» Aspect 2

] [~]

> Aspect 3

1. Décrivez les différents aspects : pour chaque aspect, il faut fournir les consignes
d'évaluation. Par exemple, « qu'en pensez-vous de [l'aspect a évaluer] ; veuillez
ecrire votre avis en commentaire et attribuer une note ».

2. Choisissez la note maximale

3. Choisissez la pondération (non visible par l'étudiant). Le critere peut étre pondéres
en fonction de limportance de la question. La note est automatiquement calculée
par la suite.

Vous avez la possibilité d'enregistrer et de prévisualiser votre évaluation cumulative :

Formulaire d'évaluation
Aspect 1
Guates sor s s e Factvd v
[r—— s s

4
Feedback général

Eeadack o e 3|[ax(B[1 s [o= | [mm[m@]|[=][a]5

© Commentaires

B Décrivez les différents aspects : pour chaque aspect, il faut fournir les consignes
d'évaluation. Par exemple, « qu'en pensez-vous de [l'aspect a évaluer] ; veuillez
écrire votre avis en commentaire ».

TEST
Commentaires

~ Aspect 1
Omaieilon 1A BT A (mmEE -

» Aspect 2

» Aspect 3

= =
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N Nombre d’erreur

B Décrivez les différentes assertions : il faut fournir les consignes d'évaluation. Par
exemple, « que pensez-vous de [l'aspect a évaluerl ; est-il bien décrit ? ».

.
Nombre d'erreurs
Assertion 1 e
Assertion 2
Assertion 3
Assertion 4
Assertion 5
Tableau de correspondance des notes
Vous avez la possibilité d'enregistrer et de prévisualiser :
-
Formulaire d'évaluation
Assertion 1
Dus penssz-vous de [I'aspect 2 évaluer] : est-il bizn décrit 7
‘otre évalustion pour Assertion 1 1] _:M
Commentaire pour Assertion 1
P4
Critéres
B Deécrivez les différents critéres et construisez votre grille en programmant le
niveau de note et sa définition :
el
9/18
Université e

dePoitiers



Tutoriel - UPdago

s sein 0 groupe st s fos progresser & i3

Feedback général
1 A-|B I /- ¢~| === -||%%

Fesdback pour [auteur

Quand une phase est terminée
B Cliquez sur « passer a la phase suivante »

« Passer @ la phase sufante

Sélectionnez « Continuer »

nize des travaux, e

z passer ot stelier 2 la phase de remise. Durant cette phase, les Studiants peuvent remetire leur travail [danz l'intervalle de temps défini pour |z rem

mts peuvent sttribuer des t ¢ pour évaluation par les pairs

1. L== enzeigna

Continuer (EEGLIAES

A tout moment, si vous désirez revenir en arriére :
B Cliquez sur la phase que vous voulez modifier

Pagiar 4 la phase e oo “iuuu'!'h.luD
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Si ce n'est pas déja fait, vous pouvez inclure des instructions d'évaluation dans les
parameétres de l'atelier. Dans la phase de remise des travaux, les participants a l'atelier
déposent leur travail.

Vous devez, pendant cette phase, attribuer les travaux aux étudiants afin de passer a la
phase d'évaluation. Trois modes sont possibles :

Attribution manuelle : choisissez manuellement quel étudiant doit évaluer un

autre. Un etudiant peut revoir son travail méme s'il n'a rien soumis lui-méme. Un
étudiant peut étre evaluateur méme s'il n'‘a rien remis.

Attribution aléatoire :

TEST

Attribution manuelle Attribution aléatoire Attribution programmés

Réglages des attributions aléatoires

Aucun groupe

Mode de groupe
MNormbre dévaluations 5 par travail remis #

O Supprimer les strributions actuellss

Les participants peuvent évaluer sans avoir remis de travail

Auto-2valuation désactivie

m .ArI‘JI =

Ajouter lez auto-Svalustions

2] [o] [~][-]

Nombre d’'évaluation : 'enseignant choisit entre 0 et 30 évaluation pour
chaque soumission ou par évaluateur. C'est-a-dire que l'enseignant peut choisir
de définir le nombre d'évaluation que chaque travail doit recevoir ou le nombre
d'evaluation que chaque eleve doit effectuer.

Ly

2. Supprimer les attributions actuelles : cocher cette case signifie que toutes les
attributions manuelles qui ont été définies dans le menu « Attribution manuelle »
seront supprimeées.

11/18
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3. Les participants peuvent évaluer sans avoir remis de travail : le fait de cocher cette
case permet aux étudiants d'évaluer le travail d'autres étudiants sans avoir déja
soumis leur propre travail.

L .

4. Ajouter des auto-évaluations : lorsqu'elle est cochée, cette option permet de
s'assurer qu'en plus d'évaluer le travail des autres éleves, ils doivent egalement
évaluer le leur. C'est une bonne option pour enseigner aux éleves comment étre objectifs
par rapport a leur propre travail.

Attribution programmeée :

TEST

Attribution manuelle Attribution aléatoire Attribution programmée

Reglages d'attribution programmeée @

Activer |'attribution programmée Attripusr automatiguemant les travaux 3 13 fin oz |3 phase de remize

Statut actuel

Statir Attribution programmee désactivée X

Réglages des attributions aléatoires @

Mode de groupe Aucun groupe

Mombre d'évaluations 5 nar travail remis &
Supprimer les attributions actuelles

Les participants peuvent Svalusr sans avoir remis de travail

Auto-2vzlustion désactivée

Activer Uattribution programmeée : En cochant « Attribuer automatiquement les travaux
a la fin de la phase de remise », la méthode d'attribution programmeée attribuera des
travaux a évaluer, au terme de la phase de remise. La fin de la phase peut étre defini au
moyen du reglage « Délai de remise de l'atelier ».

Ajouter les auto-Svalustions

Réglage des attributions aléatoires : Comme pour l'attribution aléatoire, vous pouvez
spécifier le nombre d'évaluation, si les étudiants doivent ou non avoir soumis quelque
chose pour pouvoir évaluer, etc.

Il est a noter que l'attribution programmeée ne sera pas lancée si vous passez

A manuellement l'atelier a la phase d'évaluation avant le délai fixé pour la fin de
la phase de remise des travaux. Dans ce cas, l'attribution doit étre lancée
manuellement. La meéthode d'attribution programmee est utile lorsqu’elle est
couplée au passage automatique d'une phase a l'autre.

12/18
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La phase d'évaluation permet aux étudiants d'évaluer leur pairs et/ou soi-méme.

A- Lavue d'un étudiant

Pour évaluer les rendus, il suffit de cliquer sur « Evaluer » :
Phase d'évaluation

Phase de mise en place Phase de remise Phase d'évaluation Phase de notation des évaluations Fermé
Phase actuelle .
~¢ Evaluer vos pairs

total
restant 1

Votre travail remis »
Instructions pour I'évaluation »

Travaux a évaluer ~

Lorem_2 par lydie
remis & mereredi 30 mors 2022, 1039

Pas encore de note

a '~
Evaluer :

Aot
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B- Correction par l'enseignant

Vous pouvez voir l'avancée des corrections avec le tableau ci-dessous :

Rapport d'évaluation de l'atelier ~

Prénom* + /Nomv Travail remis * v/ Demiére modification* v

e s
e Aucun travall s par et wilzateur - ()= DPFTESTALEKISDIFOR
e Iydie
Lorem e Justine.
A= LT TERED modifié le mercredi 30 mars 2022, 10:35
= Lydie
- Iyclie
Lydie Aucun travail remis par cet utilisateur - ()= DEFTEST ALEXIS DIFOR
- o r— R
prmanasones o o o
- Lydie

Affichage de 10 éléments par page | Changer.. &

Vous pouvez aussi évaluer vous-mémes les devoirs en cliquant sur le rendu de
U'étudiant :

Rapport d'évaluation de l'atelier ~

Prénom ™~ [Nom~ Travail remmis *

~ / Demiére modification® =

Notes regues Notes données
i i trav s par st e 5 )~ | DPETEST ALEXS DIFOR
-6 Iysie
foem - Justine. 00— ydie
DFTET A DR modifié le mercredi 30 mars 2022, 10:35 .
- e
{0k lydie.
Lydie - (-)= " DPF TEST ALEXIS DIFOR
sE= Iydie
e -0 Justne - @)= DRF TEST ALEXS DIFOR
80()—  DAFTESTALEXSDFOR
6= Ly

Affichage de 10 éléments par page | Changer... &

Puis, cliquez sur « Evaluer »

pr——
Eert
re

e

pre—

B e
s

Ou sur votre tableau de bord de l'atelier en bas :

Travaux a évaluer ~

LOREM par DPF TEST ALEXIS DIFOR
remis e fundi 4 ol 2022 1051

Pas encore de note

Vous avez la possibilité de changer la note, donner un commentaire pour la note, un
feedback général et changer la pondération :

Formulaire d dvaluation -
Aspect 1

Edceque

Feedback général

Pondération de |'évaluation

Audeds
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Au-dessus, vous pouvez visualiser le travail remis :

Travail évalué

Lorem
‘par DPF TEST ALEXIS DIFOR
T ———

Tutoriel - UPdago

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing eit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamca laboris nisi ut aliquip ex €2 commado consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillur
nulls pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

o P Lorem_tpdf

o ] Anatyser ©

C- Evaluer le processus d'évaluation des étudiants

Des qu'un étudiant effectue une évaluation, il recoit la note par défaut maximum. Pour la

modifier ou laisser des commentaires, cliquez sur le travail recu :

Rapport d'évaluation de l'atelier ~

Prénom ™~ [Nom~ Travail remis =+ / Deriére modification® +
Justing Aucun travai reeis par cet ublisateur
T _
e Aucun travsi remis par cet ublsateur

. _

B Cliquez sur « Evaluation »

Feedback général -

Vous avez la possibilité de changer la pondération du processus d'évaluation, de
modifier la note et de donner un feedback pour l'évaluateur :

~ Modalités d'évaluation

Affichage de 10 &léments par

Notes regues
0= hstine

00— e

sl lydie

sl Justine

B0()—  DPFTEST ALEXS DIFOR
6= Ly

page  Changer.. *

Notes données
0~ | DPETEST ALEXS DIFOR
-6 Iydie

0E- Iydie

-~ DPFTEST ALES DIFOR
= yaie

- @)= DRF TEST ALEXS DIFOR

Aot
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Au-dessus, vous pouvez visualiser le travail remis et la note donnée par le pair :

@ A @

Instructions pour I'évaluation

Feedback general

L'objet principal de cette phase est de calculer deux notes finales. En effet, les
participants recoivent une note pour leur travail (calculée sur base des évaluations faites
par les différents participants), ainsi qu'une note pour la qualité des évaluations qu'ils ont
fournies (processus d'évaluation). Les participants a l'atelier ne peuvent plus modifier
leurs soumissions ou leurs évaluations.

Réglages de la notation des évaluations

nparaison des évaluations ® | Normal

Rapport d'évaluation de I'atelier

ot - Notes reguss Note pour le travail reri (e 80}~ + Note pour Févalustion (aur 20}~ ~

Boite a outil atelier

Effacertoutes lesnotes @ Effacer les évaluations  © A

Vous avez la possibilité de noter selon une comparaison des évaluations :
Trés indulgent

Indulgent

Normal

Stricte

Treés strict

Qo000

~ Réglages de la notation des évaluations

Ton des évaluations 7] Marma .

Rapport d'évaluation de I'atelier ~
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A Y
A N'oubliez pas de cliquer sur « Recalculer les notes »
Enfin, vous avez la possibilité d':
Effacer toutes les notes
Effacer toutes les évaluations
Frinom* « /Noms - Notes recu es. Note pour le travail remis (sur 20.00) * < Ng;;%v;@ - . Mumpnuv\a’n\umnn(sur[z]n',gn(])‘ -
e m 20,00 R S 11,00
: s 2000
tyie e T 20,00 proocuen- A 20,00
o Effacer les & o 4
Les notes
- . ’ - .
Activité Atelier en Moodle : les notes
TN S
* Pour le travail remis G, = zl\—‘;w
i=1 "1
- N =nombre de critéres (aspects pour l'évaluation cumulative)
- Gi=note du critére /
- Max: = note maximale du critére /
- Wi= coefficient du critére J
- Par exemple, dans le cas d'un exercice comprenant deux critéres, avec pondération différente :
* critére 1: meilleure note = 10 ; note donnée = 7 ; pondération = 2
« critére 2 : meilleure note = 10 ; note donnée = 6 ; pondération = 1
* La note finale serade ( (7/10)*2 + (6/10)*1) / (2 + 1) = 2/3 (soit 13,33/20 ou 66%)
* Pour l'activité de correction
- Parmi les différentes évaluations regues, Moodle cherche a trouver la « meilleure » (moyenne)
et lui donne la note maximale
- Ensuite mesure la distance des évaluations par rapport a la meilleure
- L'algorithme fonctionne critére par critére (et non globalement)
- Pour que cela marche bien, il Faut un nombre > 2 de corrections
- Lenseignant peut augmenter le coefficient des évaluations « fiables » et influencer cette note
https.//www.elearningtouch.com/wp-content/uploads/2020/04/Support-EL T-Moodle-activite-atelier.pdf
Les notes pour l'activité Atelier sont obtenues automatiquement et mémorisée
dans le « Carnet de notes ».
17/18 Il
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Le rapport utilise divers symboles et syntaxes :

Valeur Signification

- (-) < Alice Un travail remis est soumis & |'évaluation d'Alice (attribution a Alice pour évaluation). Mais Alice n'a pas encore commenté ni noté ce travail.

68 ()

23 () =
Robert

< Alice | Alice a noté le travail avec 68 points. Mais la seconde note pour I'évaluation n'a pas encore été fixée.

Le travail remis par Robert a été noté par un camarade, qui a attribué 23 points. La note pour cette évaluation n'a pas encore été fixée.

76 (12) <

Jeanne

67(8) @4 <
David

Jeanne a noté le travail, attribuant 76 points. La note pour cette évaluation est fixée a 12.

David a noté le travail, attribuant 67 points ; la note pour cette évaluation est de 8. Son évaluation a un poids de 4 pour le calcul de la moyenne pondérée.

80 (26 / 17) > | Le travail remis par Eve a été évalué par un camarade, avec une note de 80. L'évaluation a elle-méme été noté a 20, mais I'enseignant a revu & la baisse cette

Eve

seconde note, la fixant & 17. Il a probablement donné une explication pour justifier cette baisse.

Chaque fois que l'activité Atelier passe a cette phase, les notes de |'Atelier figurent dans
le carnet de notes et dans l'atelier.

Pour en savoir plus

1.

Ao

Université
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Comme pour l'activité "devoir’, l'étudiant doit soumettre son travail comme un
document numeérique : texte, docs, son, vidéo images ou autre. Chaque participant
soumet son travail individuel : un texte en ligne et/ou un fichier. Les travaux de
groupe ne sont pas possibles.

Les participants recoivent deux notes : une note pour leur travail (calculée sur base
des évaluations faites par leur(s) collegue(s) et éventuellement par eux-mémes), et
une note pour la qualité des évaluations qu'ils ont fournies. Le carnet de note de
UPdago affiche les deux.

Des travaux d'exemples peuvent étre proposeés pour permettre aux etudiants de
s'exercer a ce mode d'évaluation fournis par 'enseignant. Les étudiants peuvent
ensuite évaluer ces travaux exemplaires, et comparer leur évaluation a celle fournie
en exemple.
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